
Výroční zpráva za rok 2001 

Vznik společnosti 
Naše společnost byla založena dne 28.6.2000 v Brně a k tomuto dni bylo vydáno 

následující komuniké: 

Dne 28.6.2000 byla ustavena obecně prospěšná společnost TyfloCentrum Brno o.p.s. se 

sídlem v Brně, Chaloupkova 7. Zakladatelem této společnosti je občanské sdružení 

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR se sídlem v Praze (dále jen SONS), 

IČO 65399447. Tuto společnost založila SONS za účelem poskytování služeb definovaných 

v zakládající listině. 

Zakládací listina byla zakladatelem sepsána před notářem dne 11.8.2000 a proces vzniku 

byl završen dne 28.8.2000 zápisem do rejstříku obecně prospěšných společností u 

Krajského soudu v Brně pod spisovým číslem O/171. Vzhledem k chybě Krajského soudu 

ve stanovení IČO (bylo nám přiděleno IČO zakladatele) jsme podali návrh na opravný 

prostředek, který byl dne 11.9.2000 realizován. 

Podle zakládací listiny je statutárním orgánem správní rada, za společnost jedná vždy 

předseda správní rady nebo jím zplnomocněná osoba. Dne 19.1.2001 vydala společnost 

Statut, který statutárním zástupcem společnosti ustanovuje i ředitele společnosti a 

pověřuje jej jednáním za společnost vedle předsedy správní rady. 

Výroční zpráva za rok 2001 

Ad 1. Přehled činností s uvedením vztahu k 

účelu založení společnosti 

I) Časový harmonogram 

leden 2001: společnost nemá zaměstnance, pro budoucí pracovně právní vztahy ve 

společnosti je ze SONS uvolněno pět pracovníků. Úřad práce Brno-město přislíbil od února 

dotaci ve výši minimální mzdy pro čtyři pracovníky, z toho pro Centrum pomůcek a služeb 

tři pracovníci a pro Centrum služeb jedna pracovnice. Tito pracovníci v lednu dobrovolně 

pokračují v činnostech převzatých od našeho zakladatele, aby nedošlo k přerušení 

kontinuity v poskytování služeb klientům; 

únor 2001: společnost má první 4 zaměstnance, na které dostává od ÚP Brno minimální 

mzdu, pracovníci rozjíždí činnost společnosti v nových podmínkách; 

březen - duben 2001: Úřad práce Blansko přispívá na mzdu dalšímu pracovníkovi, 

uvolněnému ze SONS; probíhá nábor dalších pracovníků, práce na konkrétní podobě 

budoucího Denního centra sociálních služeb; 

květen - červen 2001: nástup nových pracovníků, jejich zácvik a zaškolování, příprava 

programu pro dobu hlavních prázdnin a především programu pro podzim 2001; 

červenec - srpen 2001: prázdninový program, účast na rekondičních pobytech pro 

nevidomé a slabozraké; 

září - prosinec 2001: zahájení podstatné části programu Denního centra. 

II) Přehled poskytovaných služeb 

V Zakládací listině je definován v článku III druh poskytovaných služeb, které mají ryze 

neziskový a obecně prospěšný charakter. Poskytování těchto služeb je hlavní činností 

společnosti. Doplňková činnost společnosti není definována. Z tohoto důvodu jsou hlavním 

vnějším zdrojem financování společnosti účelové dotace. 



Z článku III Zakládací listiny vyplývá: 

Hlavní cílovou skupinou klientů jsou těžce zrakově postižení občané 

Hlavním posláním společnosti je poskytování komplexu sociálních služeb zrakově 

postiženým občanům, a to zejména služeb sociální intervence pro zvyšování samostatnosti 

a integrace do společnosti s doplňujícími prvky služeb sociální péče. 

a) služby pro těžce zrakově postižené 

1. poradenství, vzdělávání a proškolování v oblasti zdravotní a sociální a v oblasti 

obsluhy pomůcek a zařízení kompenzujících vadu a usnadňujících život; 

Společnost poskytuje poradenství všeobecné, sociálně-právní, pracovně-právní 

a odborně-technické; hlavní náplní činnosti jsou vzdělávací kurzy v oblasti 

obsluhy kompenzačních pomůcek, dovednostní a motivační kurzy s 

doplňkovými formami rehabilitace. Viz. příloha č. 1. 

2. komplexní rehabilitace a rekvalifikace; 

V rámci rehabilitace a rekvalifikace poskytujeme především poradenskou 

činnost, naše kurzy mají hlavní cíl - napomáhat procesu rehabilitace, v oblasti 

rekvalifikace jsme v současné době schopni nabídnout rekvalifikační kurz 

práce s osobním počítačem. 

3. zpřístupňování informací včetně učebnic, učebních a studijních materiálů nebo 

vydávání brožur, bulletinů či časopisů pro zdravotně postižené a o zdravotně 

postižených; 

V rámci možností zpřístupňujeme tištěné texty převodem do digitální podoby 

podle požadavků klientů, k tomuto účelu je vydán ceník prací. Jedná se o 

symbolickou spoluúčast klienta, která má motivační charakter. Vydáváme 

vlastní čtvrtletník Chaloupka, s cílem maximální informovanosti našich klientů 

o naší činnosti. 

4. odstraňování architektonických, informačních a dalších bariér včetně úprav 

pracovišť pro zdravotně postižené občany; 

V oblasti odstraňování architektonických bariér pomáháme zejména v městě 

Brně odstraňovat bariéry ohrožující nebo znesnadňující samostatný pohyb a 

orientaci zrakově postižených, ke komunikaci s klienty slouží telefonní linka 

dispečinku se záznamníkem. Při odstraňování architektonických bariér 

spolupracujeme s Tyfloservisem a se Sdružením pro životní prostředí 

zdravotně postižených. 

Odstraňování informačních bariér se děje několikerým způsobem: 

a. informačním servisem 

b. zpřístupňováním informací pomocí digitalizace tištěných textů 

c. vzdělávacím programem v oblasti pomůcek na zpřístupnění a 

zpracování informací 

V oblasti úpravy pracovišť pro zrakově postižené občany jsme schopni 

zaměstnavatelům poskytnout odborné poradenství, zácvik pracovníků s 

těžkým zrakovým postižením s kompenzačními pomůckami potřebnými k 

výkonu povolání. Viz. příloha č.1. 

5. vytváření speciálních pracovních míst pro zdravotně postižené občany a 

poradenská činnost s pracovním uplatněním související; 

V této oblasti především spolupracujeme s našim zakladatelem a s Pobytovým 

rehabilitačním a rekvalifikačním střediskem Dědina v Praze; poskytujeme 

poradenství, spolupracujeme zejména v oblasti depistáže na školeních 

zaměřených na pracovní uplatnění, vytipováváme možná pracovní místa a 

možné zaměstnavatele. Viz. příloha č. 1. 



6. služby osobní asistence a další služby sociální péče; 

Poskytujeme průvodcovskou a předčitatelskou službu, návštěvy seniorů s 

těžkým zrakovým postižením a poskytujeme základní poradenství a drobnou 

pomoc v domácnosti, zprostředkujeme potřebné ostatní služby související se 

zrakovým postižením. Viz. příloha č.1. 

7. provozování aktivit účelného využívání volného času (sport, kultura, zájmová a 

klubová činnost); 

Pořádáme klubová posezení, přednášky, exkurze a výlety, kurzy ručních prací 

a HapAteliér, viz. příloha č. 1. 

b) poradenská, vzdělávací, konzultační činnost v oblasti péče 

o zrakově a jinak zdravotně postižené osoby pro pracovníky 

školství, neziskových organizací a jiných subjektů, pořádání 
seminářů o problematice nevidomých, slabozrakých a jinak 

zdravotně postižených občanů se specifickými potřebami; 

V této oblasti podle požadavků přijímáme exkurze ze středních a vysokých škol, převážně 

se zaměřením na sociální, zdravotní a pedagogickou oblast. 

c) poradenská, konzultační, vzdělávací činnost v oblasti 

výpočetní techniky pro zdravotně postižené včetně technické 
pomoci a tvorby www prezentací pro neziskové organizace, 

osoby se zdravotním postižením a jejich zaměstnavatele; 

V této oblasti poskytujeme pomoc i lidem s jiným než zrakovým postiženým, zejména 

občanům se specifickými potřebami při práci s PC, např. občanům s těžkým motorickým 

postižením horních končetin, neslyšícím schopným odezírat nebo s tlumočníkem znakové 

řeči také organizacím zdravotně postižených; zabýváme se také tvorbou prezentací na 

webu. 

d) prezentace a propagace problematiky zrakově a jinak 
zdravotně postižených občanů včetně realizace propagačních 

a osvětových akcí a dobročinných sbírek ve prospěch služeb 

pro takto postižené osoby. 

Účastníme se pravidelně výstav a veletrhů, jako např. Invex nebo Rehaprotex, kde 

prezentujeme problematiku těžce zrakově postižených, způsob účinné pomoci; 

organizujeme doprovodnou akci Tmavomodrého festivalu - výstavu kompenzačních 

pomůcek pro zrakově postižené. 

Ad 4. Přehled o peněžních příjmech a 

výdajích 

Přehled příjmů: 

dotace 1 752 853,00 

dary 206 067,00 

příjmy od klientů 401 405,00 



poskytnuté služby 152 000,00 

ostatní příjmy 29 291,00 

Příjmy celkem 2 541 616,00 

Přehled výdajů: 

mzdové náklady 979 339,00 

odvody 326 014,00 

telefony celkem 99 527,00 

nájem 45 479,00 

energie 50 493,00 

materiál 89 632,00 

DNM (SW) 10 849,00 

DDHM 363 674,00 

služby celkem 75 376,00 

ostatní výdaje 119 140,00 

odpisy 784 452,00 

Výdaje celkem 2 943 975,00 

Rozdíl příjmů a výdajů - 402 359,00 

Aktiva: 

DDNM 335 972,00 

DHM 408 138,70 



DDHM 1 472 162,30 

stav pokladen k 31.12.2001 79 696,90 

stav bankovního účtu k 31.12.2001 448 285,97 

příjem od odběratelů (po 1.1.2002) 30 000,00 

poskytnuté provozní zálohy 1 020,00 

pohledávky za zaměstnance 13 586,00 

dohadné účty aktivní (ÚP) 24 518,00 

celkem 2 813 379,87 

Pasiva: 

oprávky k DDNM 335 972,00 

oprávky k DHM 65 403,00 

oprávky k DDHM 1 472 162,30 

dodavatelé 5 386,00 

mzdy zaměstnanců 57 451,00 

odvody soc. zabezpečení 43 602,00 

daně 6 330,00 

pojištění zaměstnanců 1 566,00 

dohadné účty pasivní 1 020,00 

Vlastní jmění 1 226 847,30 

celkem 3 215 739,60 



Rozdíl aktiv a pasiv - 402 359,73 

Odpis DDHM (z daru) 719 049,40 

Odpis DHM (z darů) 65 403,00 

Dary - 206 066,60 

Hospodářský výsledek za rok 2001 176 026,07 

Ad. 5. Přehled rozsahu příjmů (výnosů) 

v členění podle zdrojů 

dotace MPSV 1 131 900,00 

dotace MMB 300 000,00 

dotace ÚMČ Brno - Kr. Pole 10 000,00 

dotace ÚP Blansko (3 - 12) 62 448,00 

dotace ÚP Brno (2 - 12) 248 505,00 

dotace celkem 
1 752 

853,00 

dar SONS 204 066,60 

dar 1. pražský nemovitostní fond 1 000,00 

dar auditor 1 000,00 

dary celkem 206 066,60 

průvodcovské služby 1 405,00 

příjem z kurzů 400 000,00 

příjmy od klientů celkem 401 405,00 



školení 9 000,00 

organizace výstav 110 500,00 

tvorba web stránek 30 000,00 

digitalizace a braillský tisk 2 500,00 

za poskytnuté služby 152 000,00 

úroky v bance 12 651,57 

příjem za přefakturaci 16 639,40 

ostatní příjmy celkem 29 290,97 

Příjmy celkem 
2 541 

615,57 

Ad 6. Vývoj a konečný stav fondů obecně 

prospěšné společnosti 

Vlastní jmění: 

Vklad zakladatele 1 000,00 

Hospodářský výsledek za rok 2000 98 659,20 

Kuchyňská linka 62 808,70 

Hmotné dary 52 960,00 

Hmotné dary SONS 1 011 419,40 

Celkem 
1 226 

847,30 

Ad. 8. Objem nákladů v členění na 

náklady vynaložené pro plnění obecně 

prospěšných služeb, pro plnění činností 



doplňkových a náklady na vlastní činnost 

(správu) společnosti. 
Společnost nemá definovánu doplňkovou činnost. 

Podíl prostředků vydaných na obecně 

prospěšnou činnost (OPČ) a na správu 
společnosti v roce 2001 

 MPSV MMB2 MMB1 

UMČ 

Kr. 

Pole 

UP TC celkem OPČ Správa 

mzdy 
426 

000 

74 

074 

37 

099 
0 

230 

335 

36 

251 

803 

759 

762 

759 
41 000 

odvody 
115 

492 

25 

926 

12 

901 
0 

80 

618 

31 

114 

266 

051 

251 

701 
14 350 

OON 
150 

000 
0 0 0 0 

25 

580 

175 

580 

175 

580 
0 

odvody 
33 

408 
0 0 0 0 

26 

555 
59 963 

59 

963 
0 

∑ 
724 

900 

100 

000 

50 

000 
0 

310 

953 

119 

500 

1 305 

353 

1 

250 

003 

55 

350 

OPN 
407 

000 

100 

000 

50 

000 

10 

000 
0 

287 

170 

854 

170 

733 

129 

121 

041 

∑ 

1 

131 

900 

200 

000 

100 

000 

10 

000 

310 

953 

406 

670 

2 159 

523 

1 

983 

132 

176 

391 

Obecně prospěšná činnost vyplývala z realizace 4 projektů, z nichž projekt MPSV byl 

klíčový. 

Ostatní provozní náklady na správu společnosti: 

Telefony (41 24 04 21) 
23 

252,60 

Nájem (podíl kanceláře ředitelky, 10,5%) 
4 

682,00 



Energie (podíl kanceláře ředitelky, 10,5 %) 
5 

037,00 

Cestovné (mimo JM kraj) 
28 

204,30 

DHM (PC + kopírka) 
59 

865,10 

celkem 
121 

041,00 

Ad 9. Změny zakládací listiny a průběh 

složení řídících orgánů 

členové správní rady k 1.1.2001: 

jméno a příjmení bydliště 
funkční 

období 

Radim Charvát - 

předseda 
Rozhledova 3, 621 00, Brno 1 rok 

PhDr. Petr Peňáz Grohova 26, 602 00 Brno 2 roky 

Jan Příborský 
Frágnerova 20, 772 00, 

Olomouc 
3 roky 

členové 1. dozorčí rady k 1.1.2001: 

jméno a příjmení bydliště 
funkční 

období 

Pavel David - předseda Černého 36, 635 00, Brno 3 roky 

Miroslava Jamborová 
Veslařská 198, 637 00, 

Brno 
2 roky 

Zdeněk Jelínek 
Kosmonautů 17, 625 00, 

Brno 
1 rok 

Dne 26.6.2001 na svém 4. zasedání správní rada projednala mimo jiné uvolnění předsedy 

správní rady pana Radima Charváta z důvodu jeho dlouhodobé zahraniční stáže v USA. 

Správní rada kooptovala pana Pavla Davida za podmínky, že složí svoji funkci v dozorčí 

radě. Pan David byl následně zvolen novým předsedou správní rady. 



členové 2. správní rady od 26.6.2001: 

jméno a příjmení bydliště 
funkční 

období 

Pavel David - předseda Černého 36, 635 00, Brno 3 roky 

PhDr. Petr Peňáz Grohova 26, 602 00 Brno 1 rok 

Jan Příborský 
Frágnerova 20, 772 00, 

Olomouc 
2 roky 

Dne 28.6.2001 na svém 2. zasedání dozorčí rada vzala na vědomí odstoupení předsedy 

dozorčí rady pana Davida a na uvolněné místo kooptovala pana Pavla Šťastného. Na další 

funkční období potvrdila pana Zdeňka Jelínka a do funkce předsedkyně dozorčí rady 

jmenovala paní Miroslavu Jamborovou. 

členové 2. dozorčí rady od 28.6.2001: 

jméno a příjmení bydliště 
funkční 

období 

Miroslava Jamborová - 

předseda 

Veslařská 198, 637 00, 

Brno 
1 rok 

Zdeněk Jelínek 
Kosmonautů 17, 625 00, 

Brno 
3 roky 

Pavel Šťastný 
Vranovská 76, 614 00, 

Brno 
2 roky 

Dne 26.1.2001 byla jmenována ředitelkou společnosti paní RNDr. Hana Bubeníčková, 

bytem Spodní 6, 625 00 Brno. V době od 26.6.2000 do jmenování ředitele byl za řízení 

společnosti odpovědný předseda správní rady, pan Radim Charvát, který k výkonu řízení 

pověřil plnou mocí paní Dr. Hanu Bubeníčkovou. Dne 14.12.2001 byla pro rok 2002 ve 

funkci ředitelky potvrzena opět RNDr. Hana Bubeníčková. 

Dne 1.2.2001 vstoupil v platnost organizační řád společnosti. Celkový počet zaměstnanců 

na konci roku 2001 činil 11, přepočtený počet 6,97. V roce 2001 bylo v pracovním poměru 

12 pracovníků na DPČ a DPP, z toho 1 průvodce neměl založen mzdový list a 1 pracovník 

byl sjednán na DPP. K 31.12.2001 má společnost 10 zaměstnanců a 3 zaměstnance na 

DPČ, z toho 1 pracovnice na úklid a 2 průvodci. 

Ad 10. Další údaje stanovené správní 

radou 

A) Přehled výdajů v podrobném členění: 

http://www.sons.cz/hp/bubenickova.php


mzdy zaměstnanců 
803 

759 

ostatní osobní náklady 
175 

580 

mzdové náklady 
979 

339 

odvody z mezd 
266 

051 

odvody k DPČ 
59 

963 

odvody celkem 
326 

014 

telefon Brno 
45 

220 

telefon Jihlava 5 079 

telefon Zlín 2 087 

telefon Paegas 
15 

271 

telefonní karty 
31 

870 

telefony celkem 
99 

527 

nájem Brno Chaloupkova 
44 

595 

nájem Jihlava 884 

nájem celkem 
45 

479 

energie Brno Chaloupkova 
47 

971 



energie Jihlava 2 522 

energie celkem 
50 

493 

drobný majetek 
363 

674 

spotřební materiál 
89 

632 

SW - WinTalker a WT Voice 
10 

849 

DNM a materiál 
464 

155 

pojištění za zaměstnance 3 563 

pojištění majetku 
11 

157 

čistírna 890 

kopírování a laminování 8 417 

audit za rok 2000 1 000 

ověřování podpisů a notář 3 120 

semináře 
14 

000 

ekonomické služby 
17 

500 

poštovné 2 540 

ostatní služby 
13 

189 

služby celkem 
75 

376 



poplatky bance 3 068 

stravenky 
33 

400 

cestovné 
53 

767 

údržba a opravy 
28 

905 

ostatní výdaje celkem 
119 

140 

Výdaje celkem 

2 

159 

523 

B) Stav finančních prostředků po účetní 
uzávěrce za rok 2001: 

RF 31.12.2000 
50 

090,00 

vrácení části vkladu zakladatele 
-

785,60 

hospodářský výsledek za r. 

2000 

99 

354,80 

uvolněn dar na koupi zařízení 

(20.3.) 

-50 

000,00 

finanční dary za rok 2001 
206 

066,60 

hospodářský výsledek za r. 

2001 

176 

026,07 

celkem 
480 

751,87 

bankovní účet k 31.12.2001 
448 

285,97 



pokladny k 31.12.2001 
79 

696,90 

odběratelé 
30 

000,00 

pohledávky u zaměstnanců 
13 

586,00 

UP 
24 

518,00 

dodavatelé 
-5 

386,00 

mzdy 
-57 

451,00 

soc. poj. 
-43 

602,00 

daně 
-6 

330,00 

pojištění 
-1 

566,00 

vklad 
-1 

000,00 

celkem 
480 

751,87 

 


