
Výroční zpráva za rok 2000 

Osnova dle zakládací listiny: 

1. přehled činností vykonávaných v kalendářním roce 2000 s uvedením vztahu k 

účelu založení společnosti; 

2. roční účetní uzávěrka a zhodnocení základních údajů v ní obsažených, (jen v 

tištěné podobě); 

3. výrok auditora k roční účetní uzávěrce za rok 2000 (jen v tištěné podobě); 

4. přehled o peněžních příjmech a výdajích; 

5. přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle zdrojů; 

6. vývoj a konečný stav fondů obecně prospěšné společnosti; 

7. stav a pohyb majetku a závazků společnosti; 

8. úplný objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně 

prospěšných služeb, pro plnění činností doplňkových a náklady na vlastní činnost 

(správu) společnosti; 

9. změny zakládací listiny a složení řídících orgánů, k nimž došlo v průběhu 

hodnoceného roku; 

10. další údaje stanovené správní radou. 

V Brně, dne 28.2.2002 

Ad. 1 Přehled činností s uvedením vztahu k účelu založení 

společnosti 

I) Vznik společnosti 

Naše společnost byla založena dne 28.6.2000 v Brně a k tomuto dni bylo vydáno 

následující komuniké: 

Dne 28.6.2000 byla ustavena obecně prospěšná společnost TyfloCentrum Brno o.p.s. se 

sídlem v Brně, Chaloupkova 7. Zakladatelem této společnosti je občanské sdružení 

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR se sídlem v Praze (dále jen SONS), 

IČO 65399447. Tuto společnost založila SONS za účelem poskytování služeb definovaných 

v zakládající listině. 

Proces vzniku byl završen dne 28.8.2000 zápisem do rejstříku obecně prospěšných 

společností u Krajského soudu v Brně pod spisovým číslem O/171. Vzhledem k charakteru 

definovaných služeb je důležitým nástrojem vlivu zakladatele bod 6 článku VI a X 

Zakládací listiny o struktuře správní a dozorčí rady. 

Podle zakládací listiny je statutárním orgánem správní rada, za společnost jedná vždy 

předseda správní rady nebo jím zplnomocněná osoba. Dne 19.1.2001 vydala společnost 

Statut, který statutárním zástupcem společnosti ustanovuje i ředitele společnosti a 

pověřuje jej jednáním za společnost vedle předsedy správní rady. Dalším důležitým 

dokumentem je Organizační řád společnosti. 

II) Činnost společnosti v roce 2000 

V roce 2000 po neúspěchu v dotačním řízení na MPSV náš zakladatel rozhodl o ukončení 

činnosti Center tyflotechnických pomůcek a služeb, v březnu 2000 bylo zastaveno přijímání 



nových klientů do kurzů a tento stav trval do konce srpna. V červnu r. 2000 Magistrát 

města Brna přiznal mimořádnou dotaci 400 tisíc Kč právě brněnskému oddělení Centra 

tyflotechnických pomůcek a služeb SONS a bylo tak možné pokračovat v přerušené v 

činnosti; na první schůzi jmenovaných členů správní a dozorčí rady naší společnosti vznikla 

dohoda se zakladatelem, že všechny klienty, kteří nedokončí kurz v Centru TPS, dokončí 

jej v nové společnosti. Podle definice obecně prospěšných služeb a podle dohody 

společnost převzala také činnost brněnské odbočky Střediska integračních aktivit SONS. 

Prozatímním vedením společnosti do jmenování ředitele byla pověřena předsedou správní 

rady Radimem Charvátem paní RNDr. Hana Bubeníčková. 

Činnost společnosti, která pro rok 2000 neměla zajištěny žádné finanční prostředky, byla 

omezena na tyto aktivity: 

a. podání projektů u MPSV, Magistrátu města Brna a Úřadu městské části Brno - 

Královo Pole k zajištění finančních prostředků na činnost v roce 2001; Celkový 

požadavek na dotace činil 1 665 100,00 Kč. Předběžný celkový rozpočet na rok 

2001 byl stanoven na 1 860 900,- Kč. 

b. zajištění prvních finančních prostředků pro budoucí činnost společnosti, zejména 

na první období roku 2001. Pro zajištění tohoto úkolu v souladu s článkem III 

Zakládací listiny společnost převzala zakázky na tyto činnosti 

o úprava textu a slepecký tisk v celkové hodnotě 865,00 Kč 

o tvorba a úprava webovských prezentací neziskových organizací v 

hodnotě 98 415,00 Kč, 

o zajištění prezentace kompenzačních pomůcek na výstavách v hodnotě 

50 000,00 Kč. 

Na zakázky byly uzavřeny Dohody o provedení práce. 

Pro rok 2001 se podařilo dohodnout zřízení čtyř společensky prospěšných 

pracovních míst od února 2001 v dohodě s Úřadem práce Brno - město a 

jedno společensky prospěšné pracovní místo od března 2001 v dohodě 

s Úřadem práce Blansko. Všech 5 těchto pracovních míst bylo do konce roku 

2001 dotováno minimální mzdou 5 000,- Kč i s odvody. 

c. Společnost získala finanční dar v hodnotě 50 000,- Kč na vybavení plánované 

cvičné kuchyně moderní kuchyňskou linkou podle nejnovějších znalostí o 

bezpečném pohybu nevidomé nebo jinak těžce zrakově postižené osoby v 

kuchyni. Zakázka byla zadána české firmě Koryna Koryčany. Realizace dodávky 

se uskutečnila v roce 2001. 

Ad 4. Přehled o peněžních příjmech a výdajích 

Zpráva o hospodaření TyfloCentrum Brno, o.p.s. za rok 

2000 

Příjmy 

faktury vydané 149 280,00 Kč 

úroky Čs. spořitelně 458,80 Kč 



vklad zakladatele 1 000,00 Kč 

dar 50 000,00 Kč 

vrácení poplatku 90,00 Kč 

půjčka SONS na vklad na účet 2 500,00 Kč 

Příjmy celkem 203 328,80 Kč 

Výdaje 

razítko 125,00 Kč 

vrácení půjček SONS (785,60 Kč občerstvení, 

poplatky) 
3 285,60 Kč 

DPP 
27 119,00 

Kč 

daň z DPP 8 506,00 Kč 

ekonomické služby 
14 000,00 

Kč 

poplatky Čs. spořitelně 634,00 Kč 

Výdaje celkem 
53 669,60 

Kč 

Rozdíl: 149 659,20 Kč 

Rezervní fond - 50 000,00 Kč 



Vklad zakladatele - 1 000,- Kč 

Hosp.výsledek 98 659,20 Kč 

Aktiva: 

stav účtu ve spořitelně 149 569,80 Kč 

peníze v pokladně 89,40 Kč 

celkem 149 659,20 Kč 

Pasíva: 

rezervní fond 50 000,00 Kč 

vklad zakladatele 1 000,00 Kč 

celkem 51 000,00 Kč 

Rozdíl aktiv a pasiv 98 659,20 Kč 

Ad. 5. Přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle 

zdrojů 

Přehled příjmů: 

dotace 0,00 Kč 

dary 50 000,00 Kč 

příjmy od klientů celkem 0,00 Kč 

organizace výstav 50 000,00 Kč 



tvorba web stránek 98 415,00 Kč 

digitalizace a braillský tisk 865,00 Kč 

úroky v bance 485,80 Kč 

Příjmy celkem 203 328,80 Kč 

Ad 6. Vývoj a konečný stav fondů obecně prospěšné 

společnosti 

Rezervní fond 

dar 50 000,00 Kč 

celkem 50 000,00 Kč 

Ad. 7. Stav a pohyb majetku a závazků společnosti 

Společnost nevlastní žádný majetek 

Ad. 8. Objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro 

plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění činností 

doplňkových a náklady na vlastní činnost (správu) 

společnosti. 

Společnost nemá definovánu doplňkovou činnost. 

  celkem OPČ Správa 

mzdy 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 

odvody 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 

OON 27 119,00 Kč 27 119,00 Kč 0,00 Kč 



odvody 8 506,00 Kč 8 506,00 Kč 0,00 Kč 

∑ 35 625,00 Kč 35 625,00 Kč 0,00 Kč 

OPN 18 045,00 Kč 0,00 Kč 18 045,00 Kč 

∑ 53 670,00 Kč 35 625,00 Kč 18 045,00 Kč 

Obecně prospěšná činnost byla v roce 2000 zajištěna Dohodami o provedení práce, 

veškeré ostatní provozní náklady včetně nákladu za ekonomické služby náleží v roce 2000 

do správy společnosti. 

Ad 9. Změny zakládací listiny a průběh složení řídících 

orgánů 

Na ustavujícím společném zasedání správní a dozorčí rady dne 28.6.2000 byli 

zakladatelem jmenováni tito členové správní a dozorčí rady: 

členové 1. správní rady od 28.6.2000: 

jméno a 

příjmení 
bydliště 

funkční 

období 

Radim 

Charvát 
Rozhledova 3, 621 00, Brno 1 rok 

PhDr. Petr 

Peňáz 
Grohova 26, 602 00 Brno 2 roky 

Jan 

Příborský 
Frágnerova 20, 772 00, Olomouc 3 roky 

Předsedou správní rady byl zvolen pan Radim Charvát. 

členové 1. dozorčí rady: 

jméno a 

příjmení 
bydliště 

funkční 

období 

Pavel David Černého 26, 635 00, Brno 3 roky 



Miroslava 

Jamborová 
Veslařská 198, 637, Brno 2 roky 

Zdeněk 

Jelínek 
Kosmonautů 17, 625 00, Brno 1 rok 

Předsedou dozorčí rady byl zvolen pan Pavel David. 

Ad 10. Další údaje stanovené správní radou 

Správní rada nestanovila žádné další údaje. 

 


